Пояснительная записка к проекту постановления «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Благовещенска, осуществляющих методическое обеспечение образовательной деятельности»
Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Благовещенска, осуществляющих методическое обеспечение образовательной деятельности разработано в целях изменения системы оплаты труда в МБУ «Информационно-аналитический методический центр» (далее – МБУ ИАМЦ) (далее – Примерное положение).
В настоящее время система оплаты труда данного учреждения регулируется Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Благовещенска, утвержденным постановлением администрации города Благовещенска от 25.01.2019     № 231.
Действующая система оплаты труда не позволяет обеспечить работникам достойный уровень оплаты труда. Заработная плата методиста на 1 ставку без учёта стимулирующих выплат составляет 20,0 тыс. рублей. 
Вследствие этого продолжительное время наблюдается проблема по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами. По состоянию на 01.01.2023 в учреждении работает 7 человек. В штатном расписании количество штатных единиц – 14.
В Примерном положении:
увеличены размеры должностных окладов с 9 300,00 рублей до 16 000,00 рублей;
увеличен размер доплаты по учреждению с 40% до 60%;
введена ежемесячная стимулирующая выплата «За стаж непрерывной работы в Учреждении», к должностному окладу в следующих размерах:
от 1 лет до 3 лет – 10%;
от 3 лет до 6 лет – 15%;
свыше 6 лет – 20%.
При этом в МБУ ИАМЦ будут внесены следующие изменения в штатное расписание: сокращены ставки:
главный бухгалтер – 1 шт. ед.;
методист – 2 шт. ед.;
заведующий библиотекой – 1 шт. ед.;
делопроизводитель – 0,5 шт. ед.
[bookmark: _GoBack]Дополнительная потребность средств городского бюджета составит                   1 247,3 тыс. рублей.   
Так как набор персонала будет производиться в течение некоторого времени, то введение новой системы оплаты труда будет произведено в пределах ФОТ, предусмотренного учреждению на 2023 год.
Дополнительная потребность средств на 2024 год составит 1 463,5 тыс. рублей
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