
УТВЕРЖДАЮ

на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 год

«___» __________ 20 года

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения):
муниципальное бюджетное учреждение Центр развития молодежных и 
общественных инициатив «Выбор».

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного
подразделения):
1. Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и 
деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, 
находящейся в социально-опасном положении.
2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создания 
условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 
профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.
3. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 
деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и 
формирование здорового образа жизни.

Вид муниципального учреждения: бюджетное.

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

РАЗДЕЛ
1. Наименование муниципальной услуги:

2. Категории потребителей муниципальной услуги:

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной 
услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:



Уникальный
номер
реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной 
услуги

Значение показателя качества муниципальной 
услуги

Сфера
деятельности
(наименование

показателя)

наименовани 
е показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

20 - год 
(очередной 
финансовый 

год)

20 -  год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 -  год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименовани 
е показателя)

(наименование
показателя)

(наименовани 
е показателя)

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

■ - - - - - - - - - - -

- - - - -

- - - - - - - - - - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах 
которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)______ -_____

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальны 
й номер 
реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель объема муниципальной 
услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Сфера
деятельности
(наименование

показателя)

наименован
ие

показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

20 - год 20 - год 20 - год
(наименование

показателя)
(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)наименова

ние
код

1 2 3 4 5 6 ... 7 8 9 10 11 12

- - - - - - - - - - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах 
которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ______-_____



4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) 
либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

- - - - -

5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказани
муниципальной услуги:__-_____________________________________________

(н аим енование, номер и д а т а  н о р м ати в н о го  п р а в о в о г о  а к т а )

5.2.Порядок информирования потенциальных потребителей 
муниципальной услуги:

Способ инф ормирования Состав размещ аемой Ч астота обновления
информации информации

1 2 3

- - -

- - -



Часть 2. Сведения об выполняемых работах 

Раздел 1

1. Наименование работы организация мероприятий, направленных на профилактику 
асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и 
молодежи, находящейся в социально-опасном положении.
2. Категории потребителей работы: физические лица.
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:



Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименов
ание

показател
я)

(наименов
ание

показател
я)

(наименов
ание

показател
я)

наимено
вание

код - - -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.043.1.000.00
0.000.00.00.6.1.
11

Количество лиц, 
задействованных в 
проведении 
мероприятий с 
целью
профилактики
правонарушений,
безнадзорности,
наркомании,
алкоголизма,
табакокурения и
иных мероприятий

Человек 792 460 460 460

Количество лиц,
получивших
индивидуальные
психологические и
юридические
консультации

Человек 792 348 348 348

Количество лиц,
посетивших
лекции,
информационные
встречи,
тренинговые
занятия,
семинары,

Человек 792 4080 4080 4080



ролевые игры

Количество лиц, 
задействованных в 
проведении 
психологических 
диагностик

Человек 792 300 300 300

Количество лиц, 
задействованных в 
проведении 
социологических 
исследований

Человек 792 825 825 825

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов) - 3%.



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы (по 
справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено
вание

показате
ля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

описание
работы

2020 год 
(очередно 

й
финансов 
ый год)

2021 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименов
ание

показател
я) наимено

вание
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

10.043.1.000.00
0.000.00.00.6.1.
11

Количес
тво
меропри
ятий

Единица 642 индивидуаль
ные
психологиче 
ские и
юридические
консультаци
и, лекции,
информацио
иные
встречи,
тренинговые
занятия,
семинары,
ролевые
игры,
психологиче
ские
диагностики,
социологиче
ские
исследовани 
я и иные 
мероприятия

933 933 933

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) - 1%.



Раздел 2

1. Наименование работы:
организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создания 
условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 
профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.

2. Категории потребителей работы: физические лица от 14 до 30 лет.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:



Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения по 

О К Е И

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименов
ание

показател
я)

(наименов
ание

показател
я)

(наименов
ание

показател
я)

наимено
вание

код - - -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.049.1.000.00
0.000.00.00.0.1.
11

Количество 
несовершеннолетн 
их лиц в возрасте 
от 14 до 18 лет, 
получивших 
содействие во 
временном 
трудоустройстве в 
свободное от 
учебы время, 
безработных 
граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет из 
числа
выпускников 
учреждений 
профессиональног 
о образования, 
ищущих работу 
впервые, 
безработных 
граждан в возрасте 
от 20 до 30 лет, 
испытывающих 
трудности в 
поиске работы, 
проживающих в 
городском округе

Человек 792 3790 3790 3790



Количество лиц, 
участвующих в 
мероприятиях по 
организации 
деятельности 
трудовых 
студенческих 
отрядов

Человек 792 850 850 850

Количество лиц,
получивших
индивидуальные
юридические
консультации

Человек 792 168 168 168

Количество лиц, 
задействованных в 
проведении 
психологических 
диагностик

Человек 792 541 541 541

Количество лиц,
посетивших
лекции по
правовым и
психологическим
вопросам,
информационные
встречи,
тренинговые
занятия,
семинары,
ролевые игры

Человек 792 4080 4080 4080

Количество лиц, 
задействованных в 
проведении 
социологических 
исследований

Человек 792 825 825 825

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов) - 3%.



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный

номер
реестровой

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы (по 
справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено
вание

показате
ля

единица измерения 
по ОКЕИ

описание
работы

2020 год 
(очередно 

й
финансов 
ый год)

2021 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода

(наименован
ие

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя) наимено
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

10.049.1.000.000
.000.00.00.0.1.11

Количес
тво
меропри
ятий

Единица 642 содействие во
временном
трудоустройств
е, организация
деятельности
трудовых
студенческих
отрядов,
индивидуальны
е юридические
консультации,
лекции,
информационн
ые встречи,
тренинговые
занятия,
семинары,
ролевые игры,
психологически
е диагностики,
социологически
е исследования
и иные
мероприятия

1 600 1 600 1 600

- - - - - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов) - 1 %.



Раздел 3

1. Наименование работы: организация мероприятий в сфере молодежной 
политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 
предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 
гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни.

2. Категории потребителей работы: физические лица.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:



Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы (по 
справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование единица измерения по 2020 год 2021 год 2022 год
(наименова

ние
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

показателя ОКЕИ (очередной
финансовый

год)

(1 -й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

наименование код - - -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.051.1.000.000
.000.00.00.5.1.11

Количество лиц, 
получивших 
консультации по 
актуальным 
вопросам 
социально
ориентированных 
некоммерческих 
организаций

Человек 792 96 96 96

Количество 
участников 
семинаров, 
"круглых столов", 
дискуссионных 
площадок и иных 
мероприятий по 
актуальным 
вопросам 
социально
ориентированных 
некоммерческих 
организаций

Человек 792 4 366 960 960



Количество лиц, 
принимающих 
участие в 
мероприятиях по 
поддержке и 
созданию условий 
для развития 
добровольческого 
движения на 
территории 
городского округа

Человек 792 2 900 2 800 2 800

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов) - 3%.



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы (по 
справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено
вание

показате
ля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

описание
работы

2020 год 
(очередно 

й
финансов 
ый год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименов
ание

показател
я) наимено

вание
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

10.051.1.000.00
0.000.00.00.5.1.
11

Количес
тво
меропри
ятий

Единица 642 проведение
консультаций,
семинаров,
круглых
столов,
дискуссионны 
х площадок и 
иных
мероприятий

182 163 182

- - - - - - -

- - - - - - - - - - - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов) - 1%.



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального 
задания:
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции 
учреждения полномочий по проведению работ;
- исключение работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями 
города Благовещенска, подведомственными администрации города Благовещенска, 
в качестве основных видов деятельности;
- ликвидация учреждения.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за 
выполнением) муниципального задания: нет.
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

Формы контроля Периодичность

Главные распорядители 
бюджетных средств или 

учредители, 
осуществляющие контроль 

за выполнением 
муниципального задания

1. Рассмотрение квартальны х и 
ежегодных отчетов учреж дения о 
вы полнении м униципального задания

1 раз в квартал, 
1 раз в год

У правление по физической 
культуре спорту и делам 
молодежи администрации 
г. Благовещ енска

2. Рассмотрение презентаций (жалоб) 
на работу исполнителя задания.

По мере поступления 
жалоб

У правление по физической 
культуре спорту и делам 
молодеж и администрации г. 
Благовещ енска

3. П роверка использования 
финансовых средств и материальны х 
ресурсов, вы деленных на вы полнение 
муниципального задания

П лановые (согласно 
графика), внеплановые 
проверки

У полном оченны е органы

4. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального 
задания: квартальная, годовая.
4.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:
Квартальные отчеты, годовой отчет предоставляются не позднее 20 числа месяца, 
следующего за отчетным периодом, предварительный годовой отчет
предоставляется до 15 ноября текущего финансового года.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального 
задания: показатели квартальных отчетов формируются нарастающим итогом с 
начала года.
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания: не
предусмотрены.
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